PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : EDDY TAUFIQ, S.STP
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN
MOJOKERTO

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama :dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si
Jabatan : BUPATI MOJOKERTO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto,  Januari 2022

Pihak Kedua,
BUPATI MOJOKERTO

e

dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 197908041998101001



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Ketentraman dan | Persentase pelanggaran Perda 90%
Ketertiban Umum yang tertangani.
Persentase gangguan 90%
ketentraman dan ketertiban umum
yang terselesaikan
Persentase keikutsertaan anggota 90%
Satpol PP / Satlinmas dalam
penyelenggaraan ketertiban
umum, ketentraman dan
perlindungan masyarakat
2 | Meningkatnya tatakelola birokrasi | Persentase indikator program 90%
pemerintahan yang efektif, perangkat daerah yang tercapai
efesien dan akuntabel Persentase realisasi anggaran| 87%
perangkat daerah
Indeks profesionalitas ASN 73,05
Nilai Reformasi Birokrasi 60
Perangkat Daerah
Nilai SAKIP Perangkat Daerah 83,4 (A)
3 | Optimalnya kualitas pelayanan Jumlah inovasi yang | 1 inovasi
melalui pembangunan inovasi terinternalisasi dan tersosialisasi
yang mempunyai nilai tambah serta berkelanjutan
No PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 | Program Penunjang Urusan Rp. 8.457.528.338,00 APBD 2022
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2 | Program Peningkatan Ketenteraman Rp 4.480.000.000,00 APBD 2022
dan Ketertiban Umum

Pihak Kedua,
BUPATI MOJOKERTO

"

dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si

Mojokerto,

Januari 2022

Pembina Utama Muda
NIP. 197908041998101001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EDDY TAUFIQ, S.STP
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN
MOJOKERTO

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si
Jabatan : BUPATI MOJOKERTO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, November 2022

Pihak Kedua,

BUPATI MOJOKERTO AJA

P
dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 197908041998101001

LAMPIRAN :



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN MOJOKERTO

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Ketentraman dan Persentase pelanggaran Perda 90%
Ketertiban Umum yang tertangani.
Persentase gangguan 90%
ketentraman dan ketertiban umum
yang terselesaikan
Persentase keikutsertaan anggota 90%
Satpol PP / Satlinmas dalam
penyelenggaraan ketertiban
umum, ketentraman dan
perlindungan masyarakat
2 | Meningkatnya tatakelola birokrasi | Persentase indikator = program 90%
pemerintahan yang efektif, perangkat daerah yang tercapai
efesien dan akuntabel Persentase realisasi anggaran| 87%
perangkat daerah
Indeks profesionalitas ASN 73,05
Nilai Reformasi Birokrasi 62
Perangkat Daerah
Nilai SAKIP Perangkat Daerah 83,4 (A)
3 | Optimalnya kualitas pelayanan Jumlah inovasi yang | 1 inovasi
melalui pembangunan inovasi terinternalisasi dan tersosialisasi
yang mempunyai nilai tambah serta berkelanjutan
No PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 | Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Rp. 8.060.622.338,00 | P-APBD 2022

2 | Program Peningkatan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum

Rp 9.841.708.177,00 | P-APBD 2022

TOTAL Rp. 17.902.330.515,00 | P-APBD 2022

Mojokerto, November 2022

Pihak Kedua,
BUPATI MOJOKERTO

P
dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 197908041998101001




